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Déclaration Obligatoire d'Emploi des
Travailleurs Handicapés : La DOETH, bien
plus qu'une simple obligation !

La Déclaration Obligatoire d’'Emploi des Travailleurs
Handicapés : plus qu’une simple obligation, c'est un
des leviers de la politique RSE.

Durée de I'article : 7min

LE LIEN : C'EST ICI !

LA PUCE A L'OREILLE

Pourquoi le handicap fait peur
aux employeurs ?

Pour écouter I'entretien de V.DELALANDE, Tere
avocate et sourde de naissance, sélectionnez saison
1, épisode 7, dans le menu déroulant

Durée du podcast : 20min

LE LIEN : C'EST ICI !



https://culture-rh.com/nibelis-doeth-obligation/?utm_source=brevo&utm_campaign=Lettre%20de%20veille%20non%20discri%20-%204%20dcembre&utm_medium=email
https://culture-rh.com/podcast-rh-sur-un-air-de-rh/?utm_source=brevo&utm_campaign=Lettre%20de%20veille%20non%20discri%20-%204%20dcembre&utm_medium=email

POUR ALLER PLUS LOIN &

" Stratégie Agefiph 2023 - 2027 pour le
gef| ph plein emploi des personnes handicapées

uvrir 'emploi WWE L'Agefiph a récemment adopté sa stratégie 2023-
ux personnes handicap T o : :
2027, une finalité : atteindre le plein emploi de ces
personnes pour un marché du travail toujours plus
inclusif. Quatre ambitions et des actions pour y
Source SAgefiph 2023 parvenir. Rapport 35 pages

Durée de I'article : 70min

LE LIEN : C'EST ICI !
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LE BONUS DU MOIS d

Conjuguer handicap et performance
durable... méme pas cap !

Le handicap éveille des réticences, et bouscule les
consciences. Pourtant, les entreprises auraient des
voies d’opportunité extra-ordinaires pour enrichir
leurs effectifs sur les plans quantitatif et qualitatif.

Source : Wunjo-QVT 11/23

Durée du webinar : 45min

LE LIEN : C'EST ICI !

LE CHIFFRE DU MOIS

C'est le taux de chémage des personnes en
situation de handicap. Il demeure toujours
presque deux fois plus élevé que I'ensemble
de la population

Source : Agefiph 2023



https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2023-06/Agefiph-Strategie2027_juin2023.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Lettre%20de%20veille%20non%20discri%20-%204%20dcembre&utm_medium=email
https://webikeo.fr/webinar/sav-8-conjuguer-handicap-et-performance-durable-meme-pas-cap?utm_source=brevo&utm_campaign=Lettre%20de%20veille%20non%20discri%20-%204%20dcembre&utm_medium=email
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LA TOUCHE CRAVATE

Le saviez-vous ?

A La Cravate Solidaire, dans nos 14
associations, nous apportons une grande
importance a la montée en compétences de
nos bénévoles.

C'est pour cela que nous leur proposons
régulierement des formations dédiées a
I'accompagnement de publics spécifiques,
dont font partie les personnes en situation de
handicap. Le but est de leur permettre
d'adapter leurs conseils aux publics
rencontrés.

Nous faisons appel a des associations
partenaires expertes sur ces sujets qui nous
partagent leurs savoirs, merci a elles !

LE CHIFFRE CRAVATE

C'est le pourcentage en 2023 des personnes
bénéficiaires de la RQTH qui sont passés dans
nos ateliers “Coup de Pouce” dans nos 14
associations en France.

CONSULTEZ NOS LETTRES
PRECEDENTES !

La Cravate Solidaire
23 rue Dagorno, 75012, Paris
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